EVURES

OFERTA PRACY
(«” Nr ref. oferty: 937392 N
PRACY

URIAD
. I3 . . SIEC EURD) KICH
Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku
Stanowisko: Opiekun srodowiskowy/Pracownik socjalny
Kod ISCO: 3253
Opis stanowiska/ zakres Opieka nad osobami z zaburzeniami intelektualnymi (np. autyzm, zespét
obowigzkow: Aspergera, zaburzenia psychiczne, osobowos¢ chwiejna emocjonalnie, typu

borderline, uszkodzenie mdzgu).

Sprawowanie opieki nad osobami przebywajacymi w kompleksach
mieszkaniowych, zgodnie z indywidualnym planem opieki danej osoby —
zachecanie do samodzielnego wykonywania podstawowych czynnosci
zyciowych, przewdz pensjonariuszy do réznych instytucji i placéwek, pomoc w
wykonywaniu codziennych czynnosci, takich jak gotowanie, sprzatanie,
zarzadzanie pieniedzmi, korzystanie z transportu publicznego, uczestniczenie
w spotkaniach, pomoc w osiggnieciu ich osobistych celow.

Liczba etatow: 20

Miejsce zatrudnienia — kraj: Irlandia

DANE PODMIOTU OFERUJACEGO PRACE

Status: Pracodawca

Nazwa: Nua Healthcare

Adres: The Atrium, Johns Lane, Naas

Kraj: Irlandia

Telefon (z kodem kraju): +353(0) 45 856592

E-mail: olivia@nuahealthcare.ie

Fax: +353(0) 879860

Strona internetowa: http://www.nuahealthcare.ie/

Krotki opis prowadzonej dziatalnosci: | Firma specjalizuje sie w sprawowaniu opieki nad dorostymi i dzie¢mi z
niepetnosprawnoscig i zaburzeniami intelektualnymi w ich domach
prywatnych oraz przebywajgcych w kompleksach mieszkaniowych.

MIEJSCE PRACY

Lokalizacja: Naas
Kraj: Irlandia
WYMAGANIA
Wyksztatcenie: Mile widziane jako pracownik socjalny, opiekun srodowiskowy, psycholog,

aczkolwiek osoby zainteresowane tego typu pracg, posiadajace inne
wyksztatcenie, rowniez mogg aplikowac

Doswiadczenie zawodowe: Mile widziane w domach opieki, w opiece nad osobami z zaburzeniami
intelektualnymi
Znajomos¢ jezykow: Jezyk Poziom
1. Angielski 1. dobry— w mowie i w pismie
Uprawnienia/ dyplomy/ dokumenty Mile widziane prawo jazdy kat. B
Inne istotne wymagania: Doskonate zdolnosci komunikacyjne, okazywanie szacunku i empatii

pensjonariuszom, akceptacja réznorodnosci i indywidualne podejscie do
pensjonariuszy, odpowiedzialnosé i dojrzatos¢, umiejetno$é dostosowywania
sie do nowego Srodowiska, silna motywacja do pracy

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspotpracy pomiedzy Komisjg Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcéw i
pracownikow chcgeych skorzystacé z zasady wolnego przeptywu 0s6b




WYNAGRODZENIE | WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wysokosé pensji brutto:

10 -12 — uzaleznione od kwalifikacji i doswiadczenia

Wysokos¢ pensji netto:

W zaleznosci od klasy podatkowe;j

Waluta, w jakiej wyptacana jest pensja:

Euro

Rodzaj stawki wynagrodzenia:

godzinowa

Dodatkowe $wiadczenia:

Pracodawca zapewnia przeszkolenie, pomoc w znalezieniu
zakwaterowania, bezptatne zakwaterowanie przez 1 miesigc.

Nazwa firmy, z ktorg zostanie podpisana
umowa:

Nua Healthcare

Rodzaj umowy:

Umowa o prace

Wymiar czasu pracy

Peten etat zgodnie z harmonogramem dyzuréw — do uzgodnienia z
pracodawca.

Czas trwania umowy:

Na czas nieokreslony

Liczba godzin tygodniowo:

40

Data rozpoczecia pracy:

Od zaraz

SPOSOB SKEADANIA WNIOSKU

Wymagane dokumenty

Ccv

Jezyk, w ktérym musza byc¢ sporzgdzone
przedktadane dokumenty:

angielski

Do kogo nalezy wysta¢ dokumenty:

Do doradcy EURES

Gdzie nalezy wysta¢ dokumenty:

beata.chroscinska@wup.wrotapodlasia.pl z dopiskiem - opiekun
srodowiskowy — Irlandia
tel. 85 7497 235

Dane kontaktowe do przedstawiciela
pracodawcy:

Olivia Geraghty tel. 00353( 0)45 856592

olivia@nuahealthcare.ie

WAZNOSE

Data publikacji:

03.06.2015

Termin przedktadania podan o prace /
zakonczenia waznosci oferty:

Do odwotania

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie wytacznie z wybranymi kandydatami.

UWAGA:

1. Umowa z zagranicznym pracodawcq zostanie zawarta zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, ze
wszystkie roszczenia odnosnie do warunkoéw, ktére obejmuje umowa, mozina kierowac¢ wytgcznie do
odpowiedniego sqdu w kraju zatrudnienia. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) nie mogq posredniczy¢ ani
reprezentowac pracownika w sqdzie kraju zatrudnienia w przypadku sporu z pracodawcq.

2. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) doktadajq wszelkich staran, aby zapewnic¢ rzetelnos¢ i wiarygodnosc
ofert pracy zgtoszonych w lokalnym urzedzie pracy. Nalezy wyjasnic, ze oferta pracy zostata zgtoszona przez
strone trzeciq i EURES nie odpowiada za ewentualne rozbieznosci miedzy warunkami pracy okreslonymi w
ofercie pracy i warunkami oferowanymi przez potencjalnego pracodawce.

3. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) informujq, ze bedq zbierac, przetwarzac i przekazywac potencjalnym
pracodawcom zgodnie z przepisami dotyczqgcymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe
dostarczone przez osoby poszukujgce pracy.

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspotpracy pomiedzy Komisjg Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcéw i
pracownikow chcgeych skorzystacé z zasady wolnego przeptywu 0s6b




